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REGIMENTO ELEITORAL
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS — SECCIONAL GOIAS

CAPITULO 1
OBJETO

Artigo 1°. Este Regimento Eleitoral tem por objetivo organizar, estabelecer
procedimentos e disciplinar o processo das Eleicdes para os cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE RECURSOS HUMANOS - SECCIONAL GOIAS, para regulamentacao de
dispositivos do Estatuto Social da Associacao Brasileira de Recursos Humanos —

Seccional Goids, nos termos de seu Estatuto Social.

§ 1°: O presente Regimento sera registrado em Cartorio, a fim de ficar garantida a

publicidade de seus termos e regras.
§ 2°: Aplicar-se-a complementarmente, no que couber, a legislagao eleitoral nacional.

§ 3°: Entende-se como Eleitor a pessoa fisica legitimada, nos termos do Estatuto

Social, a manifestar o voto.

Artigo 2°. O processo eleitoral se inicia no dia 03 (trés) de maio do ano eleitoral e

se encerra no més de janeiro do ano do mandato, com a posse dos eleitos.

§ 1°: O processo eleitoral se inicia com a Assembleia dos associados da Associacao
Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goids para a aprovacao da comissao

eleitoral.

§ 2°: Na Assembleia dos Associados da Associagao Brasileira de Recursos Humanos —
Seccional Goias para a aprovacdao da comissao eleitoral, também sera definido o

calendario do Processo Eleitoral.

§ 3°: A realizacao do processo eleitoral, exceto no que tange aos custos de campanha,
correra sob responsabilidade financeira da Associacao Brasileira de Recursos Humanos
— Seccional Goias, desde que respeitadas as regras estabelecidas no Estatuto Social e

neste instrumento.

§ 4°: As despesas a que se refere este artigo serdao previamente autorizadas nos

termos do Estatuto Social, mediante a apresentagao dos respectivos comprovantes.
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Artigo 3°. Fazem parte do processo eleitoral:

a) O edital de convocagao da reunidao do Conselho Deliberativo para a eleigao;
b) Documentos contendo as instrucdes para eleigcao;

c) Requerimentos comprovantes de inscricdes das chapas;

d) Os documentos comprobatdrios das condicdes dos candidatos, e, em caso de
guestionamentos ou impugnacoes, a deliberacdao do Conselho Deliberativo
anexada ao documento que lhe deu origem, uma vez que a consulta ao érgao nao é

acompanhada do nome do candidato;
e) Copia dos documentos da campanha eleitoral;
f) Copia da Cédula Eleitoral;

g) Lista nominal de entrega das cédulas eleitorais, e documentos comprobatdrios

da condigao de eleitor, no caso de procuragao, nos termos do Estatuto Social;
h) Cédulas eleitorais; e

i) Quaisquer outros documentos comprovantes de fatos que acontecerem no

processo eleitoral.

Artigo 4°. Toda a documentacdo do processo eleitoral devera ficar arquivada na
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goias por pelo menos 5

(cinco) anos, contados da posse dos eleitos em cada eleigao.

CAPITULO II
DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 5°. A Comissao Eleitoral é o grupo de trabalho transitério e com finalidade
especifica, composto por 3 (trés) membros, ndao candidatos a nenhum cargo da
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goias, escolhidos pelo

presidente da diretoria executiva.

8§ 1°: fica vedada a participacao de parentes dos candidatos na Comissao
Eleitoral, tais como mae, pai, avd, avd, primos, irmdo, inclusive por afinidade,

ainda que a relacdao de que deu origem ao parentesco tenha cessado.
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§ 2°: A Comissdo Eleitoral sera aprovada na Assembleia convocada para esse fim e constara

da ata da Assembleia.

Artigo 6°. E finalidade da Comissdo Eleitoral conduzir operacionalmente o
processo eleitoral com transparéncia, podendo para tanto fazer deliberagdes
operacionais relativas as eleicdes, desde que ndo contrariem o Estatuto Social e as
demais normas Associagao Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goids, bem

como obedecendo os procedimentos estabelecidos neste Regimento.
§ 1°: Sdo atribuicdes da Comissao Eleitoral:

a) Orientar os interessados, Seccional e candidatos sobre as questdes por eles
apresentadas, a fim de assegurar a legitimidade e a moralidade do processo
eleitoral, a isonomia entre os candidatos, o cumprimento das normas eleitorais, do
Estatuto Social da Associacao Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goiads,
encaminhando as infragdes aos O&rgdaos competentes, respeitando 0s processos

estabelecidos;

b) Elaborar o calendario das eleicdes em conjunto com o Presidente da
Diretoria Executiva, zelando pelo cumprimento dos prazos relativos as diversas

fases do processo eleitoral;

c) Observar o estrito cumprimento das condicdes estabelecidas no Estatuto
Social para que os presentes a reunido possam ser considerados eleitores,
examinando os documentos comprobatorios da legitimidade dos eleitores antes
da entrega da cédula de votacdo, encaminhando qualquer questionamento ao
Presidente da Diretoria Executiva, e, em caso de auséncia de documentos, nao

permitir a votacao;

d) Receber, em nome do Presidente da Diretoria Executiva, a inscricao das
chapas, examinando os quesitos necessarios e encaminhando aos 6rgdaos competentes,

conforme procedimento definido neste regulamento;
e) Preparar as cédulas eleitorais e organizar o local de votacao;

f) Estabelecer regras complementares de divulgagao do processo eleitoral, a serem

seguidas pelos candidatos, respeitando o Estatuto Social;

g) Impedir ou suspender a veiculagdao de publicidade eleitoral que nao
estejam de acordo com o padrdo orientado, encaminhando o assunto para que o
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Conselho Deliberativo delibere a respeito de eventuais punicoes;

h) Dar publicidade do processo eleitoral, em todas as suas fases, de modo
que as Seccionais possam acompanhar os trabalhos, conforme definido nas normas

da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goias;

i) Credenciar, permitir vistas e manter informados os fiscais das chapas, indicados no termo

deste regimento, para acompanhar a apuragao dos votos;

j) Informar, de oficio ou mediante impugnacdao, nos termos deste regimento, ao
Conselho Deliberativo, tudo o que possa interessar a campanha, inclusive possibilidade de

desqualificar candidatos ou chapas;

k) Realizar a apuracao dos votos, divulgar o resultado da eleicdo e encaminhar o
nome dos eleitos ao Presidente do Conselho Deliberativo para as providéncias da
posse;

1) Contribuir para a melhoria continua deste Regimento, apresentando sugestdes apds o final
do processo eleitoral;

m) Encaminhar, para deliberacdo do Conselho Deliberativo da ABRH Brasil, as

situacOes omissas neste Regimento; e

n) Encaminhar, até 30 dias apds a reunido destinada a eleicao, a secretaria da
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goias, pasta contendo os
documentos do processo eleitoral, conforme descrito neste regimento, com termo

de fechamento assinado por todos os membros da Comissao Eleitoral.

§ 2°: E facultada & Comissdo Eleitoral, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos ao
Conselho Deliberativo da ABRH Brasil.

Artigo 7. A Comissao Eleitoral se extinguira automaticamente ao final do processo

eleitoral.
CAPITULO III
DA CONVOCACAO

Artigo 8. Serao convocadas eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Deliberativo da Associagao Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Goias, determinados

nos termos do Estatuto Social.
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Artigo 9. Apds a eleicdo da Comissao Eleitoral, ela encaminhard aos Associados
Ativos da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Goids um roteiro

esclarecendo os seguintes pontos, mas nao limitados a eles:
a) Os cargos em aberto e a duracdo dos mandatos em cada 6rgao;

b) Os documentos necessarios para exercer o direito de voto, e a necessidade de

Procuracao, no caso de representacao, nos termos do Estatuto Social;

c¢) As condigOes e documentos a serem apresentados para a inscricao dos candidatos a cada

cargo, e enderego para envio;
d) Modelo de requerimento de candidatura;

e) Cdpia do Regimento Eleitoral ou indicacdo do sitio eletronico (endereco do site) onde esta

disponivel;

f) Referéncia ao Estatuto Social como documentos integrantes do processo

eleitoral, informando o enderego eletronico onde estao disponiveis para consulta;

g) Nome dos componentes da Comissao Eleitoral, e forma de contato para

esclarecimento de duvidas;

h) Esclarecimentos que a publicidade dos candidatos devera seguir padrdes definidos pela

Comissao Eleitoral;
i) O prazo para inscricao das chapas e respectivos Fiscais;

j) Outras informagdes relevantes ao processo eleitoral.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Artigo 10. Para requererem a inscricdao, os candidatos deverao atender as condiges de

elegibilidade previstas neste Regimento.

§ 1°: Sdo condicoes de elegibilidade: ser civilmente capaz, estar associado a
Associacao Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goias ha no minimo 3
(trés) anos ininterruptos, com suas anuidades quitadas no ato do requerimento

da inscrigao.

Artigo 11. A chapa sera composta de candidatos a Diretoria Executiva, Conselho

Deliberativo e Conselho Fiscal, de acordo com os cargos constantes no Estatuto:
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a) Presidente da Diretoria Executiva;

b) Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

c) Vice-Presidente Financeiro

d) Presidente do conselho deliberativo

e) Vice-presidente do conselho deliberativo

f) Quatro conselheiros (conselho deliberativo)
g) Trés (3) conselheiros fiscais titulares

h) Trés (3) conselhos fiscais suplentes

Artigo 12. O registro das chapas devera obedecer ao formulario, assinado pelo candidato a

Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1°: Os documentos comprobatdrios das condicdes estatuarias para a candidatura a cada
cargo, bem como RG e CPF dos candidatos, acompanharao o requerimento de inscricao de

chapas.

8§ 2°. Os requerimentos para inscricdao das chapas, acompanhados dos respectivos
documentos comprobatdrios, deverao ser entregues na sede da Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos - Seccional Goids até a hora e a data de encerramento das inscrigoes,

prevista no Edital de Convocacao de Eleigoes.

§ 3°: No recebimento da inscricdo, quando recebido em maos, sera fornecido protocolo de
recebimento, competindo, no entanto, ao candidato a Presidente da Diretoria Executiva

comprovar a entrega até a data prevista, quando enviado por correio ou outra forma.

Artigo 13. Ao ser inscrita, cada chapa recebera nimero de ordem sequencial, a partir
do nimero 1 (um) que, dai em diante, serad seu numero identificador. Exemplo: Chapa

1, Chapa 2, Chapa 3 e assim sucessivamente.

CAPITULOV
DA APURACAO DE REGULARIDADES

Artigo 14. Ao assinar o Requerimento de Inscricao da chapa, os candidatos declaram
satisfazer todos os requisitos estabelecidos nos respectivos artigos do Estatuto Social

da Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Goias, sujeitando-se a perder o
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direito a sua candidatura, ou, em caso de ter sido eleito, a perda do mandato caso seja

comprovada a falsidade ideoldgica.

Artigo 15. Os documentos comprobatdrios de regularidade dos candidatos serdo pré-
avaliados pela Comissdo Eleitoral e pelo Presidente da Diretoria Executiva, em até 2
(dois) dias apds o final do prazo para registro das chapas, e, havendo apontamentos,
questdes subjetivas e/ou duvidas sobre sua adequacao as regras do Estatuto Social,
serao encaminhados, até as 23h00min do 2° (segundo) dia apds a finalizacdo do prazo

para registro, ao comité eleitoral.

§ 1°: A consulta podera ser feita mediante qualquer instrumento de comunicacao,
desde que devidamente registrado por escrito e acompanhado das informacdes

necessarias.

8§ 2°: Nas certidobes e documentos encaminhados, havendo apontamentos e
pendéncias, é facultado a Comissdo Eleitoral solicitar esclarecimentos, desde que

observados os prazos para eventual envio ao Conselho Deliberativo.

Artigo 16. Nos termos do Estatuto Social, na solicitacdo a Comissao Eleitoral da
andlise a respeito da regularidade dos candidatos ndo sera divulgado o nome do

candidato com pendéncia, a fim de zelar pela transparéncia da avaliagao.

Artigo 17. O Presidente da Comissao Eleitoral encaminhara a resposta sobre cada
consulta em até 36 (trinta e seis) horas apds a consulta, podendo utilizar qualquer

forma de comunicacdo passivel de registro escrito.

Artigo 18. A avaliagao dos eventuais apontamentos nas Certidoes e documentos
encaminhados pelos candidatos, obedecera as regras do Estatuto Social, nos termos
deste regimento, competindo a Comissao Eleitoral deliberar sobre o impedimento da

candidatura.

§ 1°: Serao considerados apontamentos relevantes aqueles com efetiva relagao entre

ele e as responsabilidades do cargo a ser exercido.

§ 2°: Nao serao considerados apontamentos relevantes aqueles regulares da vida civil
dos candidatos, tais como, mas nao se limitando a: inventario, divorcio,

guestionamentos de guarda, entre outros.

§ 3°: Havendo duvida entre a relevancia do apontamento, cabera a Comissao Eleitoral

decidir.
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§ 4°: E facultado a Comissdo Eleitoral solicitar novas informacdes ao candidato, ou a

profissional especializado no assunto.

Artigo 19. Caso a Comissao Eleitoral delibere pela desqualificacao do candidato, antes
da divulgacao da chapa, o candidato a Presidente da Diretoria Executiva sera
comunicado, ficando facultada a substituicao do candidato nos termos deste

regimento.

§ 4°: . Os candidatos das chapas devem apresentar os documentos de comprovagao de
idoneidade: Certiddes emitidas com prazo inferior a 60 (sessenta) dias da data de eleicdo e
relativas ao seu domicilio atual: Certiddao de Distribuicdo Criminal, Certiddo da Justica do
Trabalho e Certiddes dos Cartdrios de Protesto de Letras e Titulos de toda a comarca de seu

domicilio atual e comprovante de residéncia.
CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS E SUBSTITUICOES

Artigo 20. Encerrado o prazo fixado para recebimento dos Requerimentos de
Inscricao, a Comissao Eleitoral e o Presidente da Diretoria Executiva divulgarao, no
prazo estabelecido no Estatuto Social, a relagao das chapas inscritas e seus respectivos
numeros, mediante o envio de e-mail aos Presidentes das Seccionais, com confirmagao

de recebimento.

8 Unico: A Divulgacao das Chapas abre o prazo para o registro dos Fiscais de chapa,

impugnacoes, campanha eleitoral.

Artigo 21. Caso algum candidato tenha sido vetado por decisao da Comissao Eleitoral,
a chapa sera divulgada com o cargo vago, e a chapa reordenada em até 48 horas apds

a apresentagao da chapa negada.

Artigo 22. Em qualquer caso de substituicao, o candidato a Presidente da Diretoria
Executiva devera apresentar a chapa reordenada em até 24 horas da vedacdao ao
candidato ou de sua retirada, mantendo a chapa a numeracgao original, sob pena de,

nao o fazendo, a chapa inteira ser excluida do processo eleitoral.

§ Unico: A avaliacdo de chapa reordenada sera feita em 48 horas, sendo 24 horas
pela Comissdo Eleitoral, devendo ser publicado o resultado em até 2 (dois) dias apos

o registro da nova chapa.
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Artigo 23. Além dos casos de candidato desqualificado por deliberacdo da Comissao
Eleitoral, admite-se a substituicdao dos componentes das chapas em caso de mudanca
de endereco do candidato para o exterior, grave doenca e/ou acidente impeditivo de

exercer o mandato e falecimento.

§ 1°: Somente serdo aceitas substituicoes até o 3° (terceiro) dia antes da Assembleia
de Associados a Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Goids convocada

para a Eleicao.

§ 2°: Na inscricao da chapa reordenada deverdo ser apresentados os documentos do
candidato que substitui o anterior, e avaliados os critérios dos demais conforme as

regras de cada cargo a ser pleiteado, nos termos do Estatuto Social.

§ 3°: A substituicao do candidato a Presidente da Diretoria Executiva somente podera

ser feita pelo candidato a Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DOS FISCAIS

Artigo 24. E assegurado a cada chapa indicar & Comissdo Eleitoral 1 (um) Fiscal
Eleitoral, a partir da divulgacao oficial das Chapas em até 1h (uma hora) antes do inicio

da reunidao do Conselho Deliberativo para fins eleitorais.

§ Unico: Durante a reunido do Conselho Deliberativo para a Eleicdo e até o final da
apuracao dos votos os Fiscais deverao estar identificados, de forma visivel, com cracha
contendo a expressdo: FISCAL ELEITORAL - CHAPA <seguido do numero da chapa que

o indicou>.

Artigo 25. A Comissao Eleitoral orientara os fiscais sobre a forma de exercerem suas

funcoes.

Artigo 26. E facultado aos Fiscais acompanharem todo o processo de votacdo,
verificarem a urna antes do inicio da votacdo, acompanharem o procedimento de
entrega das Cédulas Eleitorais, conferindo a regularidade de sua entrega, bem como
solicitar a Comissao Eleitoral averiguacdo de possiveis irregularidades, bem como

acompanharem a apuracgao dos votos.
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Artigo 27. O processo eleitoral sera realizado independentemente da presenca de

Fiscais.

§ Unico: Os Fiscais podem ser substituidos a qualquer tempo, mediante comunicacao

formal.
CAPITULO VIII
DAS IMPUGNACOES

Artigo 28. Sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data
da divulgacao das chapas inscritas, para solicitacdo, por qualquer Presidente de
Seccional no pleno gozo de seus direitos, de impugnacao de inscricdo de candidatura,

mediante apresentacao formal dos motivos da impugnacgao.

§ 1°: A solicitacdo de impugnacdo de inscricdo devera ser remetida ao membro da
Comissao Eleitoral que foi designada pela Associacao Brasileira de Recursos Humanos -

Seccional Goias, conforme endereco encaminhado, nos termos deste regimento.

§ 2°: Finalizado o prazo para impugnacdo, somente a Comissao Eleitoral, de oficio,

podera apresentar razdes que desqualificam candidatos.

§ 3°: No caso de chapa remanejada, a impugnacao tera prazo de 24 horas, a partir da
divulgacao
§ 4°: Em qualquer caso, fica estabelecido que sé serdao aceitas impugnacdes até 24

horas da abertura da Assembleia de Associados Associacao Brasileira de Recursos

Humanos - Seccional Goias, convocada para a Eleicao da Diretoria Executiva.

Artigo 29. Recebida a solicitagao de impugnacao dentro do prazo previsto neste
Regimento, a Comissao Eleitoral avaliara preliminarmente, no prazo maximo de 24
horas, o caso e podera solicitar esclarecimentos ao candidato que deu motivo a

impugnacao, que tera até 4 horas fazé-lo.

Paragrafo Unico: Levantadas todas as informagdes necessarias, se a
deliberacdo depender de analise objetiva das informacdes e prazos, a Comissao

Eleitoral decidird sobre o mérito da impugnacao.

Artigo 30. O candidato a Presidente da Diretoria Executiva da chapa que sofreu

a impugnacdo sera comunicado sobre o resultado da impugnacdo, pela Comissao

10
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Eleitoral, em até 48 horas apo6s a publicacdo das chapas.

CAPITULO IX
DA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 31. As impugnacdes, alteracdes de chapa ou qualquer outro fato nao
suspendem ou alteram os prazos e as regras da campanha eleitoral, que sao

vinculadas a chapa e ndo aos candidatos pessoalmente.

§ Unico: Em caso de reorganizacdo de chapa, ndo sera feita qualquer alteracdo

em relacdo a campanha.

Artigo 32. E facultado as chapas realizar campanha eleitoral, apds a divulgacdo
das chapas, nos termos do Estatuto Social, e até 24 horas antes da realizacao

do pleito, nos termos deste Regimento e do Estatuto Social.

§ 1°: Os candidatos devem zelar pela imagem da Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos - Seccional Goidas e ABRH Brasil, durante a campanha. Qualquer
publicidade que fira o Cédigo de Conduta da ABRH Brasil ou que cause danos a
imagem da associacao, aos integrantes das chapas concorrentes e/ou a
terceiros, sera vetada pela Comissao Eleitoral e encaminhada ao Conselho
Deliberativo para avaliar a gravidade, podendo levar a exclusao do candidato

e/ou da chapa.

§ 2°: Os candidatos sdo responsaveis pelas matérias que veicularem e arcarao
com eventuais perdas e danos que causarem a Associacdo Brasileira de Recursos

Humanos - Seccional Goias e ABRH Brasil, a chapa concorrente e/ou a terceiros.

8§ 3°: No caso de infracdo as normas deste artigo, é facultado a chapa
prejudicada o Direito de Defesa, mediante deliberacao e nos termos definidos
pela Comissdo Eleitoral, por solicitacao formal do candidato a Presidente da

Diretoria Executiva da outra chapa.

Artigo 33. Durante a campanha, a Comissao Eleitoral divulgara por e-mail
encaminhado aos Presidentes das Seccionais e aos candidatos, a Proposta de

Trabalho e as informacdes relativas ao curriculo dos candidatos.

11
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§ 1°: Serdao encaminhados 2 (dois) e-mails de campanha para cada chapa, a
partir da data de inscricao, em até 24 horas do envio da solicitacdo, pelo
candidato a Presidente da Diretoria Executiva ao membro da comissdo indicado

pela Diretoria Nacional, nos termos deste regimento.

§ 2°: Os candidatos a Presidente da Diretoria Executiva poderdo encaminhar a
proposta de trabalho e informacdes curriculares descritas em até 10 (dez) slides
de Power Point ou 5 (cinco) laudas, em arquivo eletronico, contendo as

seguintes informagdes:

a)Composicdao nominal das chapas, indicando a quais cargos se candidatam;
b) Curriculum Vitae resumido dos candidatos, em até 10 (dez) linhas para cada
candidato, contendo informagdes sobre as atividades profissionais, tais como
empresas em que trabalhou e trabalha cargos ocupados, tempo de atuacao
profissional e outras informacdes de destaque;

c) Tema da Proposta de Trabalho;

d)Principais estratégias e agdes a serem tomadas para atender as necessidades
e interesses da ABRH no Brasil, com foco em seu objetivo, sua missdo e no
fortalecimento da associatividade, representatividade, sustentabilidade e
visibilidade;

e)Propostas de agOes contemplando os stakeholders da Associacao Brasileira de
Recursos Humanos - Seccional Goias, a saber: associados das Seccionais e Regionais
e sua atividade diretiva, comunidades de RH, parceiros; e

f) Propostas de continuidade e alinhamento com os projetos existentes da

Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Goias e ABRH Brasil.
Artigo 34. E vedada a distincdo de tratamento entre candidatos.

Artigo 35. A Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Goias reserva-se o
direito de nao publicar matéria ofensiva a moral, aos bons costumes, a ordem
publica ou a imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica, inclusive a prdpria

Instituicao.

CAPITULO X
DA ELEICAO

Artigo 36. A eleicdo ocorrera em turno Unico, no prazo maximo de 4 (quatro)

12
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horas, contadas da abertura da Assembleia destinada a Eleicdo, podendo ser
finalizada quando todos os presentes na abertura da reunido tiverem votado, ou
seja, para o encerramento ndo serdao aguardados Associados Associacao
Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Goias que nao estiverem presentes
a reuniao.

Paragrafo Unico: A eleicdo sera pelo voto direto e secreto, ainda que no caso de chapa

Unica ou de composicao das chapas.

Artigo 37. No caso de composicao das chapas, serdao observadas as regras de
candidatura, de forma que os candidatos somente poderdao se compor respeitados

os critérios a que foram submetidos.

Ay

Paragrafo Unico: Compete & Comissdo Eleitoral avaliar se os candidatos
compostos foram submetidos a avaliacdo observando os cargos a que serao

candidatos.

Artigo 38. Durante a reunidao do Conselho Deliberativo para a eleicao, somente
o Presidente da Diretoria Executiva e a Comissao Eleitoral poderdao, de oficio,
impugnar candidatos ou solicitar penalidades em razao de descumprimento das

regras institucionais.

Artigo 39. A Comissao eleitoral confeccionara a Cédula Eleitoral, e seus membros

assinarao o original a ser entregue para os eleitores.

Paragrafo Unico: A entrega da Cédula Eleitoral serd feita a cada eleitor,
mediante comprovacao de representacdo, que se encaminhara ao local da urna,

para preenchimento e depdsito do voto na urna.

Artigo 40. Ao final do periodo de votacdo e ainda na reunido para Eleicao, a
Comissao Eleitoral fara a apuracdao dos votos na presenca dos Fiscais que

desejarem permanecer, e informara o resultado.
Artigo 41. Somente serdo computados os votos validos.
Artigo 42. Serdo considerados nulos os votos consignados em cédulas:

a)Que ndo corresponderem a Cédula oficial, devidamente assinada pelos
membros da Comissao Eleitoral;
b)Que contiverem qualquer marca, além da consignacao do voto no espago

adequado;
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c)Quando a marcacao estiver colocada fora do local apropriado,
independentemente de tornar ou nao duvidosa a manifestacdo da vontade do
eleitor; e.

d)Em branco.

Artigo 43. Em caso de voto nulo, é facultada também ao Fiscal das chapas a solicitacdo de

invalida-lo, durante a leitura de cada voto.

§ 1°: Qualquer manifestagao relativa aos votos somente podera ser pedida antes da leitura

do voto seguinte.
§ 2°: A invalidade de votos sera decidida pela Comissao Eleitoral.

Artigo 44. Eventuais ocorréncias durante a reunido, impugnacgdes e outros fatos
relevantes serdao avaliados pela Comissao Eleitoral, e constarao da Ata de Reunido
elaborada ao fim da apuracao, a ser registrada em cartdrio, bem como registrada a
presenca dos membros da Comissao Eleitoral e do Conselho Deliberativo.

Artigo 45. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovagao em Assembleia

designada para esse fim.

Goiania-GO, 31 de julho de 2024.

Milton Marinho Nogueira Junior Lelles Alves Freitas
Presidente da Diretoria Executiva Presidente do Conselho Deliberativo

Cristina Viana de Siqueira Melazzo
Diretora Juridica - OAB/GO 18.154
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