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Desde 1993, reconhecendo a exceléncia
em praticas voltadas para gestiao de
Recuros Humanos!

Uma homenagem a Eli Cleusa N.Percilio.
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Associacdo Brasileira de Recursos Humanos



A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Goids tem o grande prazer de
convidar os profissionais de recursos humanos e empresas de Goids para participarem do Prémio
Ser Humano Goias 2023. O Prémio é concedido, anualmente, aos profissionais e as organizagoes
do setor publico e privado, cujas praticas inovadoras tenham alcancado significativos resultados
quantitativos e qualitativos e que possam ser consideradas uma referéncia no mercado. A
premiacdo busca valorizar os trabalhos que levaram em conta, sempre de forma equilibrada, os
interesses das pessoas, organizacoes e sociedade, gerando resultados mensuraveis e estd em
sua 172 edicdo. Essa premiacdo foi criada pelo Sistema ABRH BRASIL e os vencedores das etapas
regionais podem concorrer ao Prémio Ser Humano Brasil, de ambito nacional, e promovido pelo
Sistema Nacional ABRH (ABRH BRASIL) que acontecera em agosto de 2024.

Gestdo 2022-2024
Presidente — Milton Marinho
Vice-Presidente — Rivanara Napoli
Presidente do Conselho Deliberativo: Lelles Alves Freitas

Equipe do PSH: Ariana Fidelis, Jessika Alves.

SUMARIO

1- APRESENTACAO E OBJETIVO

O Prémio Ser Humano foi instituido em 1993 pela ABRH Brasil. Se consolidou
como um importante instrumento de valorizagdo das melhores iniciativas em gestdo de
pessoas dentro e fora das organiza¢des, assim como de estimulos ao pensamento
criativo e de novos talentos.

O Prémio é concedido, anualmente, aos profissionais e as organiza¢des do setor
publico e privado, cujas praticas inovadoras tenham alcangado significativos resultados
quantitativos e qualitativos e que possam ser consideradas uma referéncia no mercado.

A premiacdo busca valorizar os trabalhos que levaram em conta, sempre de
forma equilibrada, os interesses das pessoas, organizacdes e sociedade, gerando
resultados mensuraveis.

Em Goids em sua 182 Edicdo o Prémio Ser Humano homenageia ELI CLEUSA
NASCIMENTO PERCILIO.

O objetivo do PSH é promover as melhores praticas de RH do estado de Goias,
bem como reconhecer os profissionais destaques que atuam nesta area.



2- BENEFICIOS

e Para as organizagGes:

> Reconhecimento da ABRH a importancia dos trabalhos para a sociedade;
> Tornar o ambiente cada vez melhor e mais saudavel ao trabalho;
> Valorizacdo das empresas participantes no mercado;

> Visibilidade na midia conferida pela mais importante associa¢do na area de Gestdo de pessoas
no Brasil.

¢ Para os profissionais:

> Ter a oportunidade de divulgar seus trabalhos, demonstrando o valor de suas competéncias
e potenciais;

> Ampliar sua visibilidade e diferenciagao no mercado de atuacao;
> Criar diferenciais em seus curriculos, destacando-se em suas areas;

> Ter o seu trabalho reconhecido;

¢ Para a sociedade:

> Proporcionar ambientes mais humanos e saudaveis para se trabalhar;
> Estimular a diversidade e inclus3o;
> Promover a sustentabilidade do nosso planeta;

> Desenvolvimento de um mundo melhor para cada um de nds e futuras geragdes;

3- MODALIDADES

As modalidades estdo diretamente relacionadas aos Subsistemas de Gestdo de Pessoas e a
relacdo da empresa com a comunidade em que esta inserida. O Prémio Ser Humano Goias 202
é formado pelas modalidades:

1- Desenvolvimento
2- Exceléncia Organizacional
3-ESG

4- Jovem



5- Profissional Destaque

3.1. DESENVOLVIMENTO

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem o desenvolvimento de
pessoas e organizagdes, agregando valor para os seus empregados ou colaboradores, assim
como para os demais publicos de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes,
fornecedores e sociedade).

Os trabalhos de Desenvolvimento deverdo ser da iniciativa ou com a participacao
relevante da drea de Gestdo de pessoas, conforme os conceitos e exemplos a seguir
explicitados:

Cultura Organizacional, trabalhos que visem aperfeicoar a pratica de valores, gestdo de
conflitos, projetos de melhor lugar para se trabalhar. Temas relacionados inovacgdo, clima
organizacional, equipes coesas, dentre outros.

Gestao de mudancgas: planejamento de sucessdo, fusdes, aquisicOes, venda de ativos,
desmobilizagdo de pessoal, implantacdo de novas tecnologias, crescimento acelerado,
internacionalizacao, gestao de crises, dentre outros.

Atratividade e integra¢ao de talentos: processos de recrutamento e sele¢do de pessoal,
programas de trainee, intercdmbio de candidatos, ambientacdo (onboarding),
desenvolvimento da marca perante o mercado através da atratividade, dentre outros.

Educacdo corporativa: universidade corporativa, centros de treinamento, educacao a
distancia, programas educacionais e de pesquisa em cooperagdo com universidades,
mentoria, coaching, menor aprendiz, estagio, compartilhamento de conhecimento, trilhas
de aprendizagem, dentre outros.

Podem concorrer: projetos de pesquisa, dissertacées ou teses de alunos de instituicdes
de ensino superior, tanto de graduacdo como de pds-graduagdo. Para participar, o
responsavel devera estar matriculado pelo menos no sexto semestre de cursos de graduacao
ou em qualquer etapa do seu programa de pés-graduacao.

Os cursos de pés-graduacao considerados para efeito dessa premiacdao devem ser
oferecidos por instituicdes de ensino no Brasil (especializagdo, mestrado, mestrado
profissional, doutorado e MBA). Poderdo ser aceitos trabalhos realizados em instituicGes
internacionais desde que o enfoque do trabalho inclua o contexto brasileiro.

Lideranga: formacgao, acompanhamento, desenvolvimento, empoderamento das equipes,
avaliacdo, dentre outros.

Remuneragdo: estratégias de remuneracao, planos de cargos e salarios, remuneracao
variavel, beneficios e programas de desligamento.



Gestdo do desempenho e de talentos: estratégias de desenvolvimento de talentos,
gestdo de competéncias, potenciais e avaliacdo do desempenho.

Comunicagao: endomarketing: processos de comunicagao interna, campanhas de incentivo,
mobilizacdo interna, feedbacks, programas de reconhecimento — comunicacdo externa -
sites, jornais, redes sociais, aplicativos, dentre outros.

Carreiras: Gestdo de carreira, planos de sucessao de fungdes criticas, trilhas de carreira,
dentre outros.

Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Desenvolvimento, ndo sao
excludentes e limitados aos apresentados. Os conceitos foram utilizados apenas para
organizar melhor os exemplos.

3.2. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem a gestao da infraestrutura,
qualidade e eficiéncia dos servigos de gestdo de pessoas, agregando valor para os seus
empregados ou colaboradores, assim como para seus demais publicos de interesse
(“stakeholders”: acionistas, clientes fornecedores, sociedade). Valorizar aqueles trabalhos
que levaram em conta, sempre de forma equilibrada, os interesses das pessoas,
organizacdes e sociedade, gerando resultados mensuraveis.

Os trabalhos de exceléncia organizacional deverao ser da iniciativa ou com a participacao
relevante da drea de Gestdo de pessoas, conforme os conceitos e exemplos a seguir
explicitados:

Desenho organizacional: reorganizagao interna e planejamento de mao de obra. Exemplos:
melhoria do organograma, redefinicdo do papel de lideres e liderados, reducdo de niveis
organizacionais, dentre outros.

InstalagGes e ambiente de trabalho: mudancas do ambiente fisico que contribuiram para
facilitar a comunicacao das pessoas, descontrair o ambiente, reduzir o consumo com papel
e de energia, envolvendo trabalho presencial, remoto e hibrido;

Sistemas de gestdo: folha de pagamento, gerenciamento de beneficios, custos de pessoal,
estacOes de autosservico, que melhorem os servicos oferecidos para os colaboradores,
reducao do retrabalho, custos da organiza¢cdao ou melhora no atendimento;

Transporte de colaboradores nos seus varios modais estimulando a reducdo dos custos para
os colaboradores e organizagbes, otimizacao de rotas para dedugao de custo, incentivo a
carona solidaria e alternativas de transportes.



Relacionamento sindical: acordos sindicais, agdes colaborativas sindicato-RH, negociagdes
coletivas, projetos de parceria e associagGes de funcionario.

Gestdo do passivo trabalhista: estratégia e gestao do passivo trabalhista;

SESMT: politicas de salde, gestdo de planos de saude, prevengdo de acidentes de trabalho,
medicina do trabalho, alimentacdo saudavel e balanceada, ambulatério médico, academia,
espaco para lazer, que melhorem a satisfacdo e a produtividade dos colaboradores.

Servigcos Compartilhados (CSC): implantacdo e/ou melhoria dos servicos da area de RH por
meio de processos e sistemas modernos de avaliacao dos servicos prestados.

Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Exceléncia Organizacional,
nao sdo excludentes e limitados aos apresentados, os conceitos foram utilizados apenas
para organizar melhor os exemplos.

3.3. ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE)

Esta modalidade pretende que os responsaveis por Gestdo de pessoas sintam-se
estimulados para empreender em agdes referentes ao meio ambiente, ao social e a
governanga, visando um crescimento sustentdvel da sua empresa na sociedade.

Entende-se que tais a¢Oes, além de agregar valor para os publicos a quem se destinam,
proporcionam contribuicdes a todos que se mobilizam em prol da promog¢do de um
crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderancas corporativas e inovadoras.

Estratégia pela qual as OrganizacGes retornam para a sociedade um valor adicional
aquele ja previsto em sua razdo social, por meio de a¢des efetivas, que tragam resultados
mensuraveis para todos envolvidos.

Os trabalhos de ESG deverdo ser da iniciativa ou com a participa¢do relevante da drea de

Gestdo de pessoas. Devem constituir real contribuicdo pratica a sustentabilidade e aos
conceitos e praticas a seguir explicitados:

Conceito de ESG — Corresponde as praticas ambientais, sociais e de governanca de uma
organizagao. Esse termo foi criado em 2004 em uma publicacdo do Pacto Global em
parceria com o Banco Mundial, chamada Who Cares Wins.

E um conjunto de agdes que uma organizag3do toma visando o respeito ao meio ambiente
e ao desenvolvimento sustentdvel da sociedade. Para avancar em ESG, a organizacdo deve
adotar atitudes e praticas éticas, que visem o seu crescimento econémico, sem agredir o
meio ambiente e colaborando para o desenvolvimento da sociedade.

Contribuem para isso a governanca corporativa consolidada; o relacionamento parceiro
com colaboradores, clientes e fornecedores; gerenciamento de riscos; solidez financeira; e
praticas laborais que promovam a equidade e a diversidade no trabalho.



Sdo as praticas em que a organizacdo, com a lideranca comprometida e participacdo ativa
de Gestdao de pessoas, mobilizam as suas equipes e de terceiros para atuarem como
voluntdrios em prol da comunidade, conforme conceitos e exemplos a seguir:

Agoes de governanga: esta relacionado as politicas, processos, estratégias e orienta¢des de
administracdo das empresas e entidades. Entram no tema, por exemplo, conduta
corporativa; composicdo do conselho e sua independéncia; praticas anticorrupgao;
existéncia de canais de denuncias sobre casos de discriminacdo, assédio e corrup¢ao;
auditorias internas e externas; respeito a direitos de consumidores, fornecedores e
investidores; transparéncia de dados; entre outros.

Agoes educacionais e sociais: alfabetizacdo, ado¢do de escola, estagios e formacgdo de jovens
aprendizes, reciclagem de professores, programas para formacao de familiares de
colaboradores, ado¢do de creches, orfanatos, asilos, apoio a hospitais e campanhas de

promocdo da saude entre os parceiros e a comunidade;

AgbGes ambientais: plantio de arvores, reducdo do desperdicio de recursos, consumo
econémico, uso de energias renovaveis, reciclagem, gestdo de residuos, dentre outras.

Agles para a diversidade: projetos de diversidade e inclusao.

Todas as agdes da empresa que estejam em conformidade com os Dez Principios do Pacto
Global, serdo consideradas elegiveis a modalidade ESG, tais como:

Direitos Humanos

As empresas devem apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente. Assegurar-se de sua ndo participacdo em violacGes destes direitos.

Trabalho

As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva. A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio
A abolicao efetiva do trabalho infantil. Eliminar a discrimina¢cdo no emprego.

Meio Ambiente

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. Incentivar o
desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Anticorrupgdo

As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.



Os exemplos acima s3ao apenas ilustrativos para a modalidade ESG, ndo sdo excludentes
e limitados aos apresentados, os conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor os
exemplos.

3.4. JOVEM

Essa modalidade pretende reconhecer e estimular os jovens para que se interessem
durante a sua passagem pela universidade e/ou inicio da carreira profissional, a realizar trabalhos
praticos para a melhoria na gestdo de pessoas. Esse reconhecimento visa dar destaque e
visibilidade aos jovens, valorizando seus talentos, competéncias e potenciais contribuindo para
melhorar sua empregabilidade e desenvolvimento. Devido a necessidade de delimitar idade,
definimos como pré-requisito que o autor tenha até 30 anos completos para se inscrever ao PSH
- Modalidade Gestdo de pessoas — Jovem. Pois consideramos mais justo comparar jovens com
outros jovens, do que com profissionais experientes, ja consolidados em suas carreiras.

A organizagdo que apoiar o jovem, oferecendo condi¢des efetivas para a realizagao do
seu trabalho, serd também reconhecida com um certificado de parceira do Jovem Especialista
em Gestdo de pessoas.

S3o exemplos de apoio: no caso de uma universidade a supervisdo de um professor,
espaco pesquisa, estudo e até mesmo seu trabalho de conclusdo do curso; no caso de uma
empresa, a possibilidade de propor e realizar um projeto.

3.5. PROFISSIONAL DE DESTAQUE EM GESTAO DE PESSOAS

Esta modalidade pretende premiar o profissional que teve maior destaque em projetos
voltados para Gestdo de pessoas durante os Ultimos doze meses. Esse profissional devera ter
estruturado e implementado acGes e projetos de humaniza¢do nas organizagdes, e que tenha
agregado valor para os seus empregados ou colaboradores, assim como para os demais publicos
de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes fornecedores e sociedade). Quer valorizar
aqueles trabalhos que levaram em conta, sempre de forma equilibrada, os interesses das
pessoas, organizacles e sociedade, gerando resultados mensurdveis. Pode concorrer qualquer
profissional que esteja associado a ABRH (seccional da sua cidade de origem).

Serdo elegiveis a participacdo nessa premiacdo profissionais que:

e Tenham no minimo 05 anos de atuacdo na gestdo de pessoas ou comprovada
experiéncia.

e Ter sido referéncia no ano vigente do prémio com acdes de destaque e reconhecido pelo
mercado.

Ostrabalhos serdo avaliados levando-se em conta sua contribui¢do ao avango conceitual, técnico
ou operacional da gestdo de pessoas, compativeis com os objetivos do Prémio Ser Humano.



4- REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdao concorrer ao Prémio Ser Humano Goias 2023 devem ser associadas ao Sistema
ABRH seccional Goids, que desenvolveram projetos relacionados aos objetivos do Prémio no ano
de 2023 e somente para os projetos/programas implementados em Goias, conforme as regras
estabelecidas pela ABRH Nacional em acordo com cada modalidade. Verificar regras, de acordo
com modalidade escolhida.

5- ESTRUTURA DE APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos deverdo seguir os critérios de apresentacdo descritos a seguir, considerados
exclusivamente como pré-condi¢des para aceitacdo ou ndo do trabalho.

Critérios de Apresentacgao:

a) Numero de pdginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. As paginas da capa,
indice e sinopse ndo serdo numeradas e ndo serdo consideradas no numero total de
paginas do trabalho.

b) Formato: O trabalho devera ser enviado nas seguintes especifica¢des:
> Arquivo em PDF;
> Fonte Arial, tamanho 12;
> Espacamento duplo;
> Formato A4;
> Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es)

c) Capa: deve conter o nome do trabalho, da organizacdo e do(s) responsavel(eis) pelo
trabalho e a sua modalidade especifica.
d) indice

Critérios de Composicdo
a) Sinopse: Visdo geral do trabalho no seguinte formato:
Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espaco)

O conteudo deve contemplar:

>0 que motivou o trabalho;

> um breve resumo da iniciativa;
> local onde estd sendo realizado;

> populacdo beneficiada, com breve caracterizacao e indicadores numéricos;



> resultados obtidos;

> e-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar experiéncia
possam fazer solicitagdao ou contato.

b) Introducdo: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi desenvolvido, as
principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que foi desenvolvido, bem
como outros dados relevantes ao entendimento da solugdo ou conclusdo apresentada.

c) Desenvolvimento: deve conter o desenvolvimento da solucdo, a contextualizagdo da
situacdo que gerou a implantacdo do trabalho, os objetivos, os parametros, o
desenvolvimento, metodologias e resultados quantitativos e qualitativos.

d) Or¢amento:

Recursos financeiros aplicados em valores monetdrios e, quando for o caso, as fontes de
financiamento utilizadas e o seu valor;

Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados envolvidos
(expressos numericamente);

Parcerias com outras organizacdes: como se deu essa relacao.

e) Principais resultados: descricdo do que foi obtido, sempre que possivel, embasada em dados
e apresentados de forma mensuravel.

f) Avaliacdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusdes.

g) Aplicabilidade: a¢des que evidenciem a preocupa¢do com a contribuicdo do trabalho na
pratica para a geracao de valor para as pessoas, Organizacdes e sociedade.

h) Sustentabilidade: se houver, acbes que demonstrem compromisso com a sustentagdo e
evolucdo do trabalho.

i) Conclusdo: resumo das principais constatacdes e/ou proposi¢des do trabalho e comentarios
finais.

j) Breve apresentacdo da empresa: informacdes do negdcio que atua, quadro geral de pessoas,
propdsito, missao, visao, valores e histdria da fundagao.

k) Bibliografia

[) Anexos (Opcional): Sua funcdo é meramente ilustrativa e complementar, como fotos, tabelas
e graficos relacionados ao trabalho, sempre apresentados de forma digital e limitados ao numero
de 10 paginas.



6- CRITERIOS DE AVALIAGAO:

Paragrafo Unico — Os cinco critérios de avaliacdo que serdo observados pelo Comité
Avaliador para cada uma das modalidades sdo: Relevancia, Aplicabilidade, Inovacao, Qualidade
e Resultados.

- Relevancia: Considera o valor da contribuicdo do trabalho para a melhoria da gestdo de
pessoas, levando-se em conta a escolha e concepgao do tema, premissas e visdo de um trabalho
sdo cruciais para que ele possa gerar valor para pessoas, organizacdes e sociedade.

Entende que a importancia dos resultados obtidos ao final de um trabalho é
consequéncia dessas escolhas que precedem o planejamento, investimento de recursos, uso de
metodologias e aloca¢do de pessoas.

Este critério visa reconhecer os autores que foram criteriosos ao conceberem e
definirem o tema e objeto de seu trabalho. Aqueles que tiveram a dedicacdo de verificar, sua
originalidade, potencial de contribuicdo e evolugdo a gestdo de pessoas.

Leva-se em consideragdo que os autores se diferenciem de outros que escolheram seus
temas sem os devidos cuidados, optando por assuntos pouco relevantes, ja muito conhecidos
ou superados, sem pesquisar o estado da arte de Gestdo de pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limitacdes financeiras, é essencial refletir sobre a
relevancia de um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de tempo e recursos.

- Aplicabilidade: Considera quanto o trabalho foi orientado para produzir contribuicées
efetivas e pragmaticas na geracdo de valor para as pessoas, organizacdes e sociedade.
Complementa o critério de Relevancia — que reconhece as escolhas mais criteriosas dos
trabalhos — pois verifica o nivel de comprometimento para conduzir o trabalho e gerar propostas
e solugGes viaveis e praticas.

Os trabalhos serdo avaliados:

- Levaram em conta o contexto social, organizacional e econdmico, ou seja, se o trabalho estd
vinculado a realidade a qual se destina.

- Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o seu publico-alvo para que suas
conclusdes tenham sentido para sua realidade e possam agregar valor.

- A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e solu¢des desejadas.

As’conclusdes ou propostas do trabalho sao acompanhadas de evidéncias de que podem ser
aplicadas.

- Houve preocupagao com a continuidade, por meio de planos e agdes que promovam a sua
evolucao.



-> Inovagdo: Avalia o grau de inovagao do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua
natureza, mais de um nivel:

- Inovacgdo na concepg¢ao do trabalho, a originalidade do seu tema e/ou enfoque dado ao estudo.

- Inovagdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento disponivel, coleta de
dados, processo de pesquisa, validacdo das conclusdes com o publico alvo etc.

- Inovagdo na comunicagdo e envolvimento de pessoas, criando um ambiente favoravel para
realizar o trabalho, minimizando resisténcias e conquistando apoios.

- Inovacdo na gestao de recursos, com evidéncias do uso de solugbes criativas para superar
barreiras (financeira, equipe, tempo, dentre outras.) e conseguir obter simplicidade, praticidade
e velocidade com os meios utilizados.

- Inovagdo na aplicagdo de seus resultados e conclusdes, oferecendo uma nova pratica ou
propondo melhorias nas praticas existentes ou no jeito de aplicar ferramentas, metodologias
e/ou teoria de gestdo de pessoas.

- Qualidade: Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e consisténcia
dos temas abordados.

Avalia o trabalho pelo seu grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e
alinhamento com o contexto organizacional.

Leva em conta também se o trabalho é escrito de maneira objetiva, clara, precisa e
correta, cuidando de ilustragGes adequadas para o melhor entendimento.

Fatores que ajudam na qualidade do conteldo sdo a boa combinagdo de teorias,
conceitos e argumentos, acompanhados de ilustragdes e figuras, visando tornar as ideias mais
convincentes, claras e assimildveis.

-> Resultados: Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes:
Consisténcia entre os objetivos propostos e o que foi de fato obtido.

Valor agregado dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo com pessoas,
empresa e a sociedade. Por exemplo, de acordo com seu propdsito, se o trabalho refletiu na
melhoria da cultura, clima, trabalho em equipe, dos resultados da Organiza¢do e/ou de servicos
a sociedade.

- Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais envolvidos na
condugado do trabalho como do publico-alvo.

- Tangibilizagdo: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar os beneficios
gerados para as pessoas, organizagées e sociedade.

Observagdo: A ABRHGO reserva-se o direito de ndo conceder os prémios na hipdtese de os
trabalhos concorrentes ndo alcancarem nivel de qualidade adequado, se ndo preencherem os
requisitos previstos neste regulamento ou se forem considerados pldgio.



7- CRITERIOS DE PONTUAGAO

Cada participante/empresa podera inscrever apenas um trabalho por modalidade.
Projetos apresentados em edi¢des passadas, mesmo que continuem implantados em 2023
nao poderdo ser apresentados novamente, a menos que fiqguem evidenciadas processo de
melhoria e/ou andlise de resultados no periodo vigente. Reconhecemos todas as boas
praticas, mas queremos premiar NOVAS boas praticas, conforme pontuacdo apresentada

abaixo:

Critérios Pontuacgao
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovagao 25
Qualidade 15
Resultado 25

Total 100

6- PREMIACAO:

Serdo considerados elegiveis a premiagao os trabalhos que atingirem o percentual igual ou
superior a 80% (média geral) nos critérios de avaliacdo.

Serdo premiados, os 2 (dois) primeiros colocados entre os trabalhos que atingirem as
maiores notas na classificacdo.

Os premiados (12 e 22 lugares) receberdo os seguintes prémios:

> 01 Certificado de premiacdo (em nome do (s) autor(es) do trabalho);

> 01 Troféu Prémio Ser Humano (apenas um troféu por caso vencedor);

> Os 12 e 22 colocados em cada categoria do Prémio Ser Humano ABRH Brasil estao
elegiveis a participarem da premiacdo América Latina — Prémio - FIDAGH — Federacion
Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana.

Terda uma banca examinadora, composta por integrantes da ABRH, para analisar os
projetos e se necessario, solicitar inclusdo de informacdes, para atender aos critérios da
premiagdao em questao.

A ABRHGO ndo remunerara de nenhuma forma os trabalhos premiados e divulgados,
sendo a titulo gratuito.

E de responsabilidade do autor a autenticidade de autoria do trabalho apresentado,
sendo vedado pldgio e cdpia, entre outros, constituindo infracdo grave ao Regulamento.



A ABRHGO nado se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos apresentados,
sendo isenta de qualquer responsabilidade, respondendo o apresentante do trabalho
exclusivamente pela utilizagao indevida de trabalhos de terceiros.

7- DIVULGACAO:

A ABRHGO promovera a ampla divulgacdo do PSH, em todas as suas fases, em seus veiculos
de comunicagao oficiais.

Os trabalhos premiados serdo objeto de divulgacdo por parte da ABRH Brasil em seus
veiculos oficiais:

> Site ABRHGO;
> Midias sociais da ABRHGO;

Tal divulgacdo representara o reconhecimento da ABRHGO a importancia do trabalho
para a sociedade. A ABRHGO, entretanto, ndo responde pelos pontos de vista pessoais
apresentados pelo(s) autor(es).

Ao se inscreverem, os candidatos, certos de que tém seus direitos autorais resguardados
pela legislagcdao nacional vigente, concordam com a utilizacao gratuita de seu nome, voz, imagem
e trabalho inscrito para a divulgagdo nos veiculos da ABRH Brasil.

Cada empresa poderd receber Unica e exclusivamente a sua avaliacdo (notas e
comentdrios), ndo as dos demais participantes. Os trabalhos ndo classificados ndo serdo
divulgados em hipétese alguma.

Os interessados poderdo solicitar suas Fichas de inscricdao na ABRH GO, Regulamento do
Prémio Ser Humano Goias, Ficha de Inscricdo e Modelo de Apresentacdo de Projeto, pelos e-
mails premioserhumano@abrhgo.org.br ou pelo telefone 62 98596-6035 com Jessika.

As inscricoes poderdo ser realizadas através do e-mail
premioserhumano@abrhgo.org.br, com o envio dos materiais, seguindo as regras ja estipuladas.

1. Ficha de Inscricdo no Prémio Ser Humano Goias 2024.

2. Apresentagao da Empresa

3. Modelo de Apresentacdo do Projeto

4. Projeto Original, com todos os registros (fotos, videos, ...)

Todos os arquivos estarao disponiveis para baixar via Google Drive pelo link:
https://drive.google.com/drive/folders/1PdZFk _ACa4bupxrAG48LEXqlpykXdVIc?usp=drive |
ink



https://drive.google.com/drive/folders/1PdZFk_ACa4bupxrAG48LEXq1pykXdVIc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PdZFk_ACa4bupxrAG48LEXq1pykXdVIc?usp=drive_link

8- Cronograma PSH 2024

Etapas

Datas/Prazos

Divulgagao do regulamento.

17/07/2024

Inscri¢Oes e envio de projetos.

10/08/2024 a 01/10/2024

Avaliagdo dos projetos pelo comité examinador.

01/10/2024 a 30/10/2024

Solenidade de Entrega do Prémio Ser Humano Goias.

13/11/2024




